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Исследование русскоязычного 
деврела: профессиональные 
вызовы и карьерные траектории 
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В девреле с 2016 года 


Автор телеграм-канала « 
ромче!» 


Оунер одной полезной таблички 


Проводит нерегулярное 
исследование русскоязычного 
деврела (но уже второе) 


С. 


Опрос (ещё идёт) 


это Женя Голева 


Кто все эти люди 


Занимаюсь деврелом ВКонтакте: 
статьи, доклады, техпиар 


60 400 


докладов помогла статей-расшифровок 
ПОДГОТОВИТБ отредачила дла 
спикерам ВКонтакте хабра Онтико 


ТеперБ еше деврел дла деврелов :) 


Жена про исследование Жени 


Исследование «Русскоязычный Developer 
Relations в 2022 году» 


В опросе 7 блоков 

- индивидуальные рабочие задачи 

- деврел-команда 

- метрики 

- профессиональное развитие и сообщество 
- компания 

- зарплаты, которые все ждали 

- про людей 


Исследование «Русскоязычный Developer 
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В опросе 7 блоков 

- индивидуальные рабочие задачи 

- деврел-команда 

- метрики 

- профессиональное развитие и сообщество 
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Профессиональные 
ВЫЗОВЫ 

и карьерные 
траектории 


Кто проходил опрос, 
какие люди занимаются деврелом 


Репрезентативность выборки — какая есть 


80 


человек заполнили 
опрос 


5000 


человек — охват 
аудитории 


Как и на ОеуКе! Conf это все, кто 
занимается Developer Relations 
B лобом виде Ha лобои позиции 


Специалист по маркетингу технологии 
Talent Brand & Internal Communications Lead 
Эксперт по связям с профессиональным сообществом 


Global Speaker's Support Lead 


Соцдем портрет 


Ө Меньше 20 лет 


Ө 20-25 лет 
Ө 26-30 лет 
Ф женский ® 31-35 лет 
е Ө 36-40 лет 
Ө мужской 


Ө 41-45 лет 
Ө 46-50 лет 
Ө Больше 50 лет 


Ө Не указываю 


Ө Не указываю 


Как давно вы в Developer Relations? 


3 года 


«средний опыт» 


Ө Меньше 1 года 
Ө 1-2 года 

Ө 3-4 года 

Ө 5-6 лет 

Ө 7-8 лет 

Ө 9-10 лет 

Ө Больше 10 лет 


Опыт работы до Оеуке! 


НВ 
IT 
B какои индустрии Bbl 
Маркетинг работали до того, как 
начали заниматься 
Developer Relations? 
PR 
Event 
Разное 
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30 зе 
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НВ 
IT 
B какои индустрии Bbl 
Маркетинг работали до того, как 
начали заниматься 
Developer Relations? 
PR 
Event 
Разное нигде :) сразу в DevRel 
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30 зе 


Технический бэкграунд 


есть нет 


230% 5707 


Высшее образование, связанное с инженерией или ИТ 


1/4 


имеет опыт 
коммерческой 
разработки 


Кто клиенты вашей компании? 


Ө Разработчики 


Ө Не разработчики 


„СО 


Ө в20, B2B, В2028, В2С 


Ө Мы вообще не про разработчиков, а 
про консьюмерский бренд в первую... 


Ө У меня как у геимдев-деврела осно... 
Ө В основном не разработчики, но тех... 
Ө и те и другие 


Уровень в ОеуКе! vs Уровень в компании 


Какой ваш 
профессиональный 
опыт в DevRel? 


Какой ваш 
организационный 
уровень в 
компании? 


Ө Entry-level 
Ө Middle-level ® Руководитель группы 
Ө Зепюг-е\уе! Ө Руководитель направления 


® Специалист 


Уровень в DevRel vs Уровень в компании 


Какой ваш 
профессиональный 
опыт в DevRel? 


Какой ваш 
организационный 
уровень в 
компании? 


Ө Entry-level 
Ө Middle-level ® Руководитель группы 
Ө Зепюг-е\уе! Ө Руководитель направления 


® Специалист 


Вызовы и пути развития 


Задачи на внешнюю аудиторию 


Определяю стратегию внешнего 
продвижения, цели и задачи направления 


Внешние сообщества 

Делаю внешние ивенты 

Готовлю спикеров к внешним выступлениям 
Выступаю от лица бренда на тех. аудиторию 
Выступаю от лица бренда на C-level 
Помогаю авторам писать статьи 

Пишу статьи на внешние ресурсы 

Провожу внешние исследования 

Делаю разный SMM 

Пишу публичную документацию 

Работаю с фичереквестами 

Готовлю демо (лабы, гитхаб проекты) 

Веду публичный трекер/гитхаб 

Управляю ОеуКе! командой 

Управляю ОеуКе! бюджетом 


58 (71.6%) 
25 (30.9%) 
57 (70.4%) 
61 (75.3%) 


16 (19.8%) 
8 (9.9%) 
48 (59.3%) 

21 (25.9%) 
13 (16%) 

21 (25.9%) 
7 (8.6%) 
7 (8.6%) 
4 (4.9%) 
6 (7.4%) 
26 (32.1%) 

38 (46.9%) 


Задачи на внешнюю аудиторию 
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Управляю Оеуке! командой| 
Управляю ОеуКе! бюджетом | 


58 (71.696) 
25 (30.9%) 
57 (70.426) 
61 (75.3%) 
16 (19.8%) 
8 (9.9%) 
48 (59.3%) 

21 (25.9%) 
13 (16%) 

21 (25.9%) 
7 (8.6%) 
7 (8.6%) 
4 (4.9%) 
6 (7.4%) 


26 (32.1%) 
38 (46.9%) 


Задачи на внутреннюю аудиторию 


Определяю стратегию продвижения, цели и 
задачи направления ШЕНИЕ 34 (42.5%) 
Внутренние сообщества ННН 47 (58.8%) 
Делаю внутренние ивенты ин 55 (68.8%) 
Готовлю спикеров к внешним выступлениям ШИШЕНЦЕ 42 (52.5%) 
Выступаю от ОеуНе! на тех. аудиторию ШИ 28 (35%) 
Выступаю от ОеуВеі-команды на C-level ЕЕ 20 (25%) 
Помогаю авторам писать статьи ООО 5 (18.8%) 
Пишу статьи ООО ИИ 18 (22.5%) 
Провожу исследования Н 24 (30%) 
Пишу документацию 0—5 (6.3%) 
Работаю с фичереквестами 8—5 (6.3%) 
Готовлю демо (лабы,/Гитхаб-проекты) у 4 (5%) 
Увправляю ОеуНе!-командой ШЕНИЕ 20 (25%) 
Управляю ОеуНе!-бюджетом ШИНИ 21 (26.3%) 


Задачи на внутреннюю аудиторию 


Определяю стратегию продвижения, цели и 
задачи направления ОИ 34 (42.5%) 
_ Внутренние сообщества рии 47 (58.8%) 
_ = Делаю внутренние ивенты аи 55 (68.8%) 
Готовлю спикеров к внешним выступлениям НИНИ 42 (52.5%) 
Выступаю от ОеуНе! на тех. аудиторию ШИ 28 (35%) 
Выступаю от Ве\Ве!-команды на C-level Н 20 (25%) 
Помогаю авторам писать статьи ОИ 5 (18.8%) 
Пишу статьи ОИ ИИ 18 (22.5%) 
Провожу исследования ШИНИ. 24 (30%) 
Пишу документацию 0—5 (6.3%) 
Работаю с фичереквестами 8—5 (6.3%) 
Готовлю демо (лабы,/гитхаб-проекты) шаа 4 (596) 


Увправляю ОеуНе!-командой ИНИ 20 (25%) 
Управляю ОеуВе|-бюджетом рия 21 (26.3%) 


Что самое сложное в работе ОеуКе! в 2022 году 


Поиск докладчиков 
Кризис 

Бюджет 
Неопределенность 
Орг политика 
Нужен ли деврел 
Поддержка людей 
Самомотивация 
Новые рынки 
Сообщества 
Фокус внутрь 
Эффективность 
Новая роль 

Один в поле воин 
Поиск работы 

А что дальше? 
Собрать оффлайн 
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Какие сложные профессиональные вопросы у вас возникали в 2022 году? 


Новые рынки 
Карьера 

Кризис 
Эффективность 
Самомотивация 
Команда 

Нужен ли деврел 
Поиск докладчиков 
Бюджет 

Орг политика 
Поиск работы 
Сообщества 
Зарплата 
Неопределенность 
Новая роль 
Процессы 
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«Как измерять 
сотрудников? 
Чтобы и 
руководства не 
было вопросов, и 
сотрудники 
понимали свой 
вклад и куда расти 
дальше» 


Оргполитика 


Кому должен подчиняться деврел, 
в какой команде работать? 


Как распределить нагрузку, когда 
есть несколько руководителей с 
разными запросами? 


Место деврела под солнцем 


В каком департаменте официально 
находится ваша ОеуКе!-команда? 


Ф HR 
ет 
Ө Маркетинг 


Ө РК 


© Разное 


Как вы видите свое дальнейшее развитие в профессии в ближайшие 3 года? 


Менеджер 
Не вижу 
Международное 
Техника 
Глубже 
Шире 
Менять 
Норм 
Консалт 
Публичность 
Менторинг 
Продукт 
Адвокат 
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ОеуКе! объединяет 


HR 


IT 


Маркетинг 


РК 


Event 


Разное 
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Евгения Финкельштейн 
ВКонтакте Фе Лаке 


Евгения Голева 
ОПеуКе!консультант я 


